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现代职场人具备的素质



进取心



自信心



自
我
力
量
感



自我认识
自我调节



情绪稳定性



社会敏感性



社会接纳性



社会影响力



求职者应具备的

“软”技能











         A、B、C、D4人过河，A过河要10分钟，
B要5分钟，C要2分钟，D只要1分钟。4人只有
一个手电，过河的时候必须使用手电。问最
短需要多少时间才能过河？

       
A+B过河   2分钟
A回来       1分钟
C+D过河  10分钟
B回来        2分钟
A+B过河    2分钟                  共17分钟



现代职场人具备的素质能力

l看图的能力

l沟通的能力

l处理问题的能力

l信息收集的能力

l换位思考的能力

l简单公文的编写能力

l企业文化的适应能力



企业价值观

l正直
• 做人德为先，坚持公正、诚实、守信等为人处事的重要

原则
• 用正直的力量对周围产生积极的影响

l进取
• 尽职尽责，高效执行
• 勇于承担责任，主动迎接新的任务和挑战
• 保持好奇心，不断学习，追求卓越



企业价值观

l合作
• 具有开放共赢心态，与合作伙伴共享行业成长
• 具备大局观，能够与其他团队相互配合，共同达成目标
• 乐于分享专业知识与工作经验，与同事共同成长

l创新
• 人人皆可创新，事事皆可创新
• 敢于突破，勇于尝试，不惧失败，善于总结



我们学校的活动

  学生会  

  社团活动 

课余活动 



Make the change



千里之行   始于足下　　


